
 



 

 

 

II.                Система управления организацией 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Совет Учреждения, Совет родителей,  

педагогический совет, общее собрание работников учреждения. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

  

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Совет Учреждения Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Совет родителей Участвует: 

- в решении вопросов по организации и совершенствованию 

организации; 

- в организации и проведении собраний, лекций, бесед для 

родителей по обмену опытом в вопросах воспитания и обучения 

своих детей; 

- в осуществлении мероприятий по сбору добровольных 

пожертвований и целевых взносов родителей, а также других 

лиц и организаций 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора методических учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Учреждения 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 



администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

  

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ.  
 

III.             Оценка образовательной деятельности 

  

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». Образовательная деятельность ведется на основании 

утвержденной образовательной программы дошкольного образования МДОБУ «Детский 

сад №30», санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

 Детский сад посещает 266 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В ДОУ 

функционируют следующие группы: 

 - 1 первая младшая (1,5-2 лет); 

- 1 первая младшая (2-3 лет)  

- 2 вторых младших (3-4 года); 

- 2 средних (4-5 лет); 

- 1 старшая  (5-6 лет); 

- 1 подготовительная (6-7 лет); 

- 2 старших логопедических (5-6 лет); 

- 2 подготовительных логопедических (6-7 лет). 

 

Распределение  детей по возрасту и полу: 
 

Наименование Всего 

детей 

Возраст детей 

От 1,5 

лет 

От 3-х лет От 4 лет  От 5 лет От 6 

лет 

7 и 

старше 

Численность 

воспитанников  вс

его: 

263 49 59 56 48 44 7 

Из них девочек: 145 36 34 24 27 22 2 

Из общей 

численности  дети

- инвалиды: 

0 0 0 0 0 0 0 

Из них девочки: 0 0 0 0 0 0 0 

   

В мае 2024 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников подготовительной 

группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в 

количестве 53 человека. 

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также 

вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на 



выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ. 

  

Воспитательная работа  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 учебном году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи  Количество семей  Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная  198 84,5  % 

Неполная с матерью 36 15% 

Неполная с отцом 1 Менее 0,5% 

Оформлено опекунство 0 0 

 

Характеристика семей по количеству детей  

 

Количество детей в семье  Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребёнок 83 36% 

Два ребёнка 108 46% 

Три ребёнка и более 43 18% 
 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

Кружковая работа  

В 2024 году в детском саду работали кружки по направлениям: 

1.Кружок по опытно-экспериментальной деятельности «Школа маленьких волшебников» 

- 22 человека. 

2.Кружок конструирования из бумаги «Оригами» - 25 человек. 

3. Кружок конструирования из бумаги «Техника торцевания» - 26 человек. 

4. Кружок по познавательно-исследовательской деятельности «Умники и умницы» - 28 

человек. 

5. Кружок конструирования из бумаги «Техника Айрис-фолдинг» - 27 человек. 

6. Кружок конструирования из бумаги «Техника торцевания» - 27 человек. 

7. Кружок по ФЭМП «Игралочка» - 11 человек. 

8.Кружок нетрадиционной техники  рисования «Волшебная капелька» - 25 человек. 

9.Кружок конструирования из бумаги «Техника квиллинг» - 11 человека. 

10. Кружок конструирования «Лего-конструирование» - 24 человека. 

 

В 2024 году в ДОУ предоставляются  платные дополнительные услуги: 

1. Кружок «Хореография» - 56 человек. 

2. Кружок «Театральная студия «Радуга» - 18 человек. 

3. Кружок «Рисование» - 17 человек. 



4. Кружок «Зарядка для ума» - 9 человек. 

 

С 01.09.2023 в ДОУ приступили к реализации дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы «Эврика», разработанной авторским коллективом МДОБУ 

«Детский сад №30» в рамках реализации субсидии бюджетам муниципальных 

образований на увеличение охвата детей, обучающихся по дополнительным 

общеразвивающим программам (утв. Приказом №32/2 от 30.03.2023 года). Срок 

реализации: 12.09.2023-31.05.2025гг. 

 

Участие ДОУ в  мероприятиях разного уровня за 2024 год: 

№ ФИО педагога Название конкурса, уровень Форма 

участия 

Результат 

1 Теплякова 

Светлана 

Викторовна 

Всероссийского конкурса 

«Изумрудный город» 

Публикация 

опыта работы 

Диплом, 1 

место 

2 Сафонова 

Виктория 

Алексеевна 

Всероссийский творческий конкурс 

"Альманах логопеда" 

(almanahlogopeda.ru) Номинация: 

"Логопедические пособия" 

Публикация 

опыта работы 

Диплом, 1 

место 

3 Павлюк 

Татьяна 

Александровна 

Всероссийский конкурс 

«Использование педагогических 

технологий в дошкольной 

образовательной организации» 

Публикация 

опыта работы 

Диплом, 1 

место 

4 Борисик Елена 

Сергеевна 

Всероссийский конкурс «Летописец» Публикация 

опыта работы 

Диплом, 1 

место 

5 Науменко 

Татьяна 

Владимировна 

Всероссийский педагогический 

конкурс "Моё призвание педагог" 

Публикация 

опыта работы 

Диплом, 1 

место 

6 Сафонова 

Виктория 

Алексеевна 

IV междисциплинарная научно-

практическая конференция с 

международным участием 

«Современная дефектология 

социально-психологические и 

клинико-педагогические аспекты 

помощи детям и их семьям» 

Представление 

опыта работы 

Диплом, 1 

место 

7 Сафонова 

Виктория 

Алексеевна 

Всероссийский педагогический 

конкурс «Педагогические секреты» 

Публикация 

опыта работы 

Диплом, 2 

место 

8 Сикова 

Татьяна 

Владимировна 

 Тишковец 

Алёна 

Анатольевна 

Международный творческий конкурс 

«Дошкольник.РФ» 

Публикация 

опыта работы 

Диплом, 1 

место 

9 Решетникова 

Екатерина 

Сергеевна 

XII межрегиональные 

 педагогические чтения 

 «Гуманная педагогика: Союз 

 семьи и школы в воспитании 

 культуры мышления Ребёнка» 

Представление 

опыта работы 

Сертификат 

участника 

10 Науменко 

Татьяна 

Международный творческий 

фестиваль «Движение вверх» 

Публикация 

опыта работы 

Диплом, 1 

место 



Владимировна 

 Дробченко 

Олеся 

Николаевна 

Яхонова 

Надежда 

Анатольевна 

11 Тишковец 

Алёна 

Анатольевна 

Всероссийский творческий конкурс 

"Мой папа и я - большие друзья" ко 

Дню отца в России 

Публикация 

опыта работы 

Диплом, 1 

место 

12 Сафонова 

Виктория 

Алексеевна 

Всероссийский профессиональный 

фестиваль «Воспитатель года - 2024» 

Представление 

опыта работы 

Лауреат 

13 Сафонова 

Виктория 

Алексеевна 

Всероссийский профессиональный 

конкурс для 

 логопедов и дефектологов 

 "Особые технологии" 

Публикация 

опыта работы 

Диплом, 1 

место 

14 Сикова 

Татьяна 

Владимировна 

Всероссийский конкурс с 

международным участием 

 "Осенняя фантазия" 

Публикация 

опыта работы 

Диплом, 1 

место 

15 Яхонова 

Надежда 

Анатольевна 

Творческий марафон «День народного 

единства – 2024» 

Публикация 

опыта работы 

Сертификат 

участника 

16 Сикова 

Татьяна 

Владимировна 

Всероссийский конкурс  

«Патриотические странички» 

Публикация 

опыта работы 

Диплом, 1 

место 

17 Бучкина 

Ирина 

Сергеевна 

Всероссийский конкурс  

«Воспитатель. Учитель. Наставник» 

Публикация 

опыта работы 

Диплом, 2 

место 

18 Решетникова 

Екатерина 

Сергеевна 

Краевой форум практик 

профилактической работы 

учреждений-субъектов системы 

профилактики Красноярского края – 

2024» 

Представление 

опыта работы 

Диплом, 1 

место 

19 Сикова 

Татьяна 

Владимировна 

II Всероссийский конкурс «Наши 

друзья – эколята» 

Представление 

опыта работы 

Диплом, 1 

место 

20 Перевозкина 

Светлана 

Александровна 

Всероссийский конкурс 

"Исследовательская работа в детском 

саду" 

Представление 

опыта работы 

Диплом, 1 

место 

21 Бучкина 

Ирина 

Сергеевна 

Всероссийский детский творческий 

конкурс "Герои сказок" Высшая школа 

делового администрирования 

Представление 

опыта работы 

Диплом, 1 

место 

22 Дробина Юлия 

Григорьевна 

Всероссийский конкурс "Надежды 

России" 

Представление 

опыта работы 

Диплом, 1 

место 

23 Решетникова 

Екатерина 

Сергеевна 

Официальный сайт ООО «Учебный 

центр «Инфоурок» 

Публикация 

опыта работы 

Свидетельство 

24 Тарасова 

Алёна 

Анатольевна 

Официальный сайт ОО 

«Педакадемия.рф» 

Публикация 

опыта работы Свидетельство 

25 Сикова Талант педагога. Всероссийский Подготовка Диплом , 1 



Татьяна 

Владимировна 

творческий конкурс "Праздник урожая 

- 2024". Номинация: Фотография  

участника  место 

26 

Сикова 

Татьяна 

Владимировна 

Мир педагога. Всероссийский конкурс 

осенних рисунков и поделок с 

Международным участием "Осенние 

фантазии". Номинация: декоративно- 

прикладное творчество. 

Подготовка 

участников  

Диплом, 1 

место 

27 

Тишковец 

Алёна 

Анатольевна 

Межрегиональный центр 

дополнительного образования "Луч". 

Творческий конкурс "Яркие краски 

детства" 

Подготовка 

участников  

Диплом, 1 

место 

28 

Бучкина 

Ирина 

Сергеевна 

Всероссийская познавательная онлайн 

викторина "Путешествие во времени" . 

Высшая школа делового 

администрирования. 

Подготовка 

участников  

Диплом, 2 

место 

29 

Бучкина 

Ирина 

Сергеевна 

Всероссийский детский творческий 

конкурс ко Дню матери "Мамино 

сердце".Высшая школа делового 

администрирования  

Подготовка 

участников  

Дипломы, 2 

место, 2 место  

30 Бучкина 

Ирина 

Сергеевна 

Всероссийская познавательная онлайн 

викторина "Обувь от А до Я". Высшая 

школа делового администрирования. 

Подготовка 

участников  

Дипломы, 1 и 

2 места 

31 Тишковец 

Алёна 

Анатольевна 

"Развитум PRO" Всероссийской 

творческий конкурс "В атмосфере 

новогодних чудес" 

Подготовка 

участника 

Диплом, 1 

место 

32 Сикова 

Татьяна 

Владимировна 

"Развитум PRO" Всероссийский 

творческий конкурс "В атмосфере 

новогодних чудес" 

Подготовка 

участника 

Диплом, 3 

место 

33 

Бучкина 

Ирина 

Сергеевна 

"Зима в окно стучится". 

Всероссийский конкурс детских 

рисунков. Высшая школа делового 

администрирования. 

Подготовка 

участников  

Диплом, 2 

место  

34 Бучкина 

Ирина 

Сергеевна 

Всероссийская познавательная онлайн 

-викторина "Я познаю мир". Высшая 

школа делового администрирования. 

Подготовка 

участников  

Дипломы, 2 и 

3 места  

35 Тишковец 

Алёна 

Анатольевна 

Всероссийский конкурс "Рыжий Лис". 

Номинация "Зимняя сказка" 

Подготовка 

участника 

Диплом, 1 

место 

36 

Дробина Юлия 

Григорьевна 

Международный конкурс 

изобразительного искусства Академии 

Развития творчества АРТ-талант 

Подготовка 

участника 

Диплом, 1 

место 

37 Мальцева 

Оксана 

Геннадьевна  

Всероссийский конкурс детских 

рисунков "Осенняя пора" Высшая 

школа делового администрирования  

Подготовка 

участников 

Диплом, 1 

место 

 

Вывод: Отмечено, что уровень активности распространения педагогического опыта 

остаётся на высоком уровне. Так, если в 2022-2023 учебном году участие педагогов в 

конкурсах, творческих  и методических мероприятиях разного уровня составляло 84% (27 

человек), в 2023-2024 учебном году – 19 человек (59%), снижение активности связано с 

изменением контингента коллектива, в частности,  приход молодых специалистов,  в ДОУ 

в 2024 году. Педагоги также активно готовят и готовили воспитанников для участия в 

конкурсах и олимпиадах различного уровня. Данный анализ свидетельствует о том, что 



проводимая в ДОУ методическая работа способствует повышению профессионального 

мастерства педагогов, и, как следствие, повышению качества образовательного процесса в 

целом.  

В декабре 2024 года было проведено выборочное анкетирование родителей с целью 

изучения удовлетворенностью работой ДОУ. В анкетировании приняло участие 73 %  

родителей, дети, которых посещают МДОБУ «Детский сад № 30» 

В целом, можно сделать следующие выводы по результатам анализа анкет: 

Удовлетворенность родителей составляет 89%.  

Таким образом, созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворить 

потребность и запросы родителей. Поскольку родители являются полноправными 

участниками образовательных отношений, их мнение учитываются при организации 

деятельности ДОУ. 

Анализ результатов опроса показал высокую оценку деятельности нашего дошкольного 

образовательного учреждения. 

 

IV.             Оценка кадрового обеспечения 
 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работает 33 педагога. Педагогический коллектив ДОУ  насчитывает 8 специалистов. 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 
 

№ ФИО педагога Должность Категория 

1 Старцева Е.А. Воспитатель первая 

2 Бучкина И.С. Воспитатель высшая 

3 Науменко Т.В. Музыкальный 

руководитель 

высшая 

 

На соответствие занимаемой должности в 2023 году аттестовалось 3 педагога: Тишковец 

А.А., Колганова З.В., Терских В.Г. 

 

Квалификационная 

категория 

Учебный год 

 

2022 2023 2024 

Высшая КК 

 

11 

35% 

12 

37% 

13 

39% 

Первая КК 

 

9 

28% 

8 

25% 

7 

22% 

Не имеют КК 12 

37% 

12 

37% 

13 

39% 

 

Вывод: Анализируя данные  с 2022 по 2024 год, можно сделать вывод, что количество 

педагогов с высшей квалификационной категорией увеличилось. Число педагогов, не 

имеющих категории, остается в течение 3х лет на одном уровне, что связано с ежегодным 

пополнением коллектива молодыми специалистами. Данный анализ свидетельствует о 

том, что проводимая в ДОУ методическая работа способствует повышению 

профессионального мастерства педагогов, и, как следствие, повышению качества 

образовательного процесса в целом.  
 

Характеристика кадрового состава МДОБУ «Детский сад № 30» 

  

Наименование показателей Всего 

работников 

Из них имеют образование: 

высшее Из них Средне Из них 



педагогическое профессиональное педагогическое 

Численность  педагогических 

работников – всего 

32 18 18 14 14 

В том числе воспитатели: 23 9 9 14 14 

 Старший воспитатель 1 1 1     

Музыкальный руководитель 

  

 2  2 2      

Инструктор ФК 1 1 1     

Учитель – логопед 4 4 4     

Педагог-психолог 1 1 1     

Распределение педагогического  персонала по возрасту: 
 

Наименование показателей Всего 

работников 

Число полных лет: 

Моложе 

25 лет 

25-

29 

30-

34 

35-

39 

40-

44 

45-

49 

50-

55 

Старше 

55 

Численность  педагогических 

работников – всего 

32  1 3 2 5 8 8 3  2 

В том числе воспитатели: 23  1 3 2 4 5  4 2 2 

 Старший воспитатель 1        1        

Музыкальный руководитель 

  

2           2      

Инструктор ФК 1         1       

Учитель – логопед 4       1  1  1  1   

Педагог-психолог 1          1      

  

Распределение педагогического  состава по стажу работы: 

  

Наименование показателей Всего 

работников 

В  том числе имеют  педагогический стаж 

работы, лет: 

До 3-

х лет 

От 3 

до 5 

лет 

От 5 

до 10 

лет 

От 10 

до 

      15 

лет 

От 

15 до 

20 

лет 

 Более 

 20 

лет 

  

Численность  педагогических 

работников – всего 

32 1 1 3 6 6 15  

  

 Повышение квалификации педагогов  в 2024 учебном году 

 

№ 

п/п 

ФИО педагогов Программа ПК Место прохождения 

курсов 

1 Виноградова Оксана 

Анатольевна 

«Нейротехнологии в работе 

детского психолога» 

 

«Нейропсихологическая 

подготовка к школьному 

обучению» 

 

 

АНО ДПО «Каменный 

город» 

36 часов 

ЧУДПО «Институт 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

Международной 



 

 

 

 

«Подготовка детей к школе в 

соответствии с ФОП ДО» 

Академии 

Психологических 

наук» 

36 часов 

АНООДПО «Санкт-

Петербургская 

Академия 

последипломного 

образования», 

72 часа 

2 Леонова Н.С. «Реализация федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования 

(ФОП ДО): сопровождение 

специалистов дошкольных 

образовательных организаций» 

Отделение 

дополнительного 

профессионального 

образования ООО 

«Центр непрерывного 

образования и 

инноваций» 

3 Мирсаитова Т.В. Переподготовка: присвоение 

квалификации «Воспитатель 

логопедической группы» 

ООО «Центр 

повышения 

квалификации и 

переподготовки «Луч 

знаний», 

600 часов 

4 Мирсаитова Т.В. «Работа с обучающимися с 

нарушениями речи и 

коммуникации» 

 

КГАУДПО 

«Красноярский 

краевой институт 

развития 

образования», 400 

часов 

5 Сикова Татьяна 

Владимировна 

«Коллективная образовательная 

деятельность в детском саду на 

основе индивидуального 

подхода» 

КГАУ ДПО КИПК 

40 часов 

 

6 Теплякова Светлана 

Викторовна 

«Организация образовательного 

процесса для обучающихся с 

ОВЗ в условиях реализации 

ФГОС: инклюзивное 

образование, индивидуальный 

план, адаптированные 

образовательные программы»  

 

ООО «Высшая школа 

делового 

администрирования» 

72 часа 

7 Мальцева Оксана 

Геннадьевна 

«Организация образовательного 

процесса для обучающихся с 

ОВЗ в условиях реализации 

ФГОС: инклюзивное 

образование, индивидуальный 

план, адаптированные 

образовательные программы»  

 

ООО «Высшая школа 

делового 

администрирования» 

72 часа 

8 Борисова Анна 

Владимировна 

«Коллективная образовательная 

деятельность в детском саду на 

основе индивидуального 

КГАУ ДПО КИПК 

40 часов 

 



подхода» 

9 Ушманкина Анна 

Александровна 

«Инклюзивное образование 

детей с ОВЗ в дошкольной 

образовательной организации 

согласно ФГОС и ФАОП ДО» 

ООО «Высшая школа 

делового 

администрирования» 

144 часа 

 

Вывод: На 01.04.2024 г. количество педагогов ДОУ, прошедших курсовую 

подготовку 1 раз в  3 года – 32 человека (все педагогические работники ДОУ). 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

 

V. Состояние материально-технической базы учреждения 
 

В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательной программы, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду 

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 12; 

− кабинет заведующего; 

- кабинет делопроизводителя; 

- кабинет заместителя заведующего по АХР; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

− кабинет учителя – логопеда – 3; 

− кабинет педагога – психолога – 1; 

- исследовательская лаборатория - 1; 

- кабинет ОБЖ - 1; 

- конструкторское бюро – 1. 

При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы.   Развивающая 

предметно-пространственная среда выстроена  в соответствии ФГОС ДО. 

В 2024 году  в ДОУ были выписаны  предписания контролирующих органов – 

Роспотребнадзора. Срок исполнения февраль 2025 года. 

 В целях улучшения материально-технической базы ДОУ был проведен ремонт 

группы «Ромашка» (покраска групповой, спальни, приемной), ремонт группы «Рябинка» 

(покраска групповой, спальни, приемной),  замена линолеума в музыкальном зале. Была  

проведена замена устаревшей пожарной сигнализации. Ежегодно пополняется предметно-

пространственная среда групп: закупаются игрушки, модули, спортивный инвентарь, 

конструкторы, методическая литература и пособия. 

  За 2024 год было продолжено оформление активной макро-зоны коридора ДОУ.  

Также было продолжено оснащение оборудованием и материалами Конструкторское 

бюро, исследовательская лаборатория.  

В соответствии с разработанным  проектом по благоустройству территории ДОУ 

мы продолжили оборудовать 3 зоны: 

- зона отдыха «Сады мечты»; 

- зона «Веселый огород»; 



- Метеостанция. 

Территория ДОУ отличается большим количеством и разнообразием ухоженных 

цветов, деревьев и кустарников; малые архитектурные формы и игровое оборудование на 

участках обследованы,  отремонтированы, покрашены. В настоящее время в ДОУ остро 

стоит вопрос организации комфортной  и безопасной среды: требуется приобретение 

необходимого медицинского оборудования, малых  архитектурных форм, установка 

системы видеонаблюдения, выполнения предписаний Роспотребнадзора. Для выполнения 

данных задач составлен  план на 2023-2027г., составлены локально-сметные расчеты, 

поданы заявки на выделение дополнительных средств. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

  

Данные приведены по состоянию на 31.12.2024 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 263 

в режиме полного дня (8–12 часов) 263 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 77 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми 

лет 

человек 186 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 

том числе в группах:  

человек 

(процент) 

  

8–12-часового пребывания 263 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

  

по коррекции недостатков физического, психического развития 45 (17 %) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

45 (17%) 

присмотру и уходу 45 (17%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного день 33 



воспитанника 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 32 

с высшим образованием 18 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

18 

средним профессиональным образованием 14 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

14 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

18 (56%) 

с высшей 13 (41%) 

первой 7 (22%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

  

до 5 лет 1 (3%) 

больше 30 лет 2 (6%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

человек 

(процент) 

  

до 30 лет 4 (12%) 

от 55 лет 2 (6%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

32 (100 %) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые прошли 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

32 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 1/8 

Наличие в детском саду: да/нет   

музыкального руководителя да 

учителя по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда да 



учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 2,9 кв.м. 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 0,9 кв.м. 

Наличие в детском саду: да/нет   

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует новым Санитарным правилам СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 

  

  

  

  

  

  

  

  
 


